
真円度が

季節は仲秋を迎え、新年度のスタートから、早いもので第１四半期を迎えて

おります。皆さまにおかれては、スタートダッシュよろしく、慌ただしくお過ごし

のことと存じます。 

さて、本年度国際会長の A.P.シン会長は「クラブと奉仕の成長拡大の力が

ミッション 1.5 の目標を達成する」と謳っています。そのためには、クラブの成

長・発展が不可欠であり、「リーダーシップこそ奉仕、奉仕こそリーダーシップ」

と述べています。組織の成長と発展は、ベテラン会員から新会員まで一人々

のリーダーシップ（働きかける力）のあり様にあると読み解けます。 

今期もクラブ GAT チームを中心に、クラブへ新会員を招き入れることに注

力をいただき、クラブの活力を高め、新たな奉仕活動を起こし広げることで、

地域を元気にしていただきたいと存じます。地区 GLT（会員育成）委員会も、

地区 GMT・GET・GST・WYPT・GST の活動とともに、ミッション 1.5 の取り組み

をすすめてまいります。 

地区 GLT（会員育成）委員会は、地区 GLT活動とクラブ GLT活動をつなぐ

リソースとして今期もニュースレター「地区 GLT通信」を年 4回（9月・12月・3

月・6月）発行いたします。 

ごあいさつ 

さて、今期も期首にクラブ会長経由にて各クラブの「クラブ GLT 年度計画

（立案・取り組みは推奨であり、各クラブの裁量に委ねるものです）」の内容に

ついて、ワークシートへの記入をクラブ指導力育成委員長（第１副会長又は

担当ライオン）へお伺いしました。結果、69 クラブ中、64 クラブよりご回答をい

ただき、お取り組みをいただくこととなりました。（昨年対比で 6クラブ増） 

8/5に開催された第 1回キャビネット会議にて、所属ゾーンのゾーン・チェア

パーソンへ各クラブよりご提出いただきましたクラブ GLT 計画（ゾーン毎の集

計版）をそれぞれ配布いたしました。各クラブにおかれては、計画の進捗につ

いてガバナー諮問委員会等の席上を活用されてゾーン内での情報交流の輪

（和）を広げていただきたいと存じます。 

なお、計画の進捗については経過・完了を地区 GLT として把握させていた

だきたく、令和 8 年 3 月中旬頃に年度計画の振り返りをお願いする簡単な

ワークシートへのご記入をお願いする予定です。 
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ご回答いただきました 64 クラブからのクラブ GLT 年度計画の内容につい

て、以下の通り概況をお知らせいたいと思います。64 のクラブから 140 の計

画（昨年対比：31 増）が掲げられています。（内、複数の計画を掲げられたク

ラブは 43クラブ（昨年対比：2増） 

掲げられた計画を集計し、分類した結果は以下の通りです。 

1位 会員研修・交流（新入会員オリエンテーション含む）  35件（25％） 

2位 アクティビティを通してのクラブ活性化           31件（22％） 

3位 例会出席率向上                        31件（22％） 

4位 新会員の拡大                         22件（16％） 

5位 レモネードスタンドの実施                  10件（7％） 

6位 退会防止                             5件（4％） 

その他                                  6件（5％） 

〇考察：1位と 2位は昨年とほぼ同数で推移、柱に位置づけられている。3位

は昨年 16件に対して 31件と倍増、「クラブ活性化は例会から」が見とれる。4

位も昨年 14件から 22件に大幅に伸長、会員拡大への意識の表れと見る。5

位も昨年 3件から 10件に大幅に伸長、活動定着と広がりが伺える。6位も昨

年 2 件から 5 件に伸長、会員拡大に合わせ、退会防止への認識が高まって

いると見る。 

クラブ GLTの活動として、盛り込んでいただきたい活動テーマ（推奨） 

１．クラブ会員向けとして、ライオンズクラブ活動の意義の伝達・深耕に関わる

クラブ内セミナー(新会員及びライオン歴の浅いメンバーを対象としたオリエン

テーション等)を開催しよう。 

２．クラブの所在地域において、ノンライオンの一般企業・自営経営層の会員

候補者を対象とした、自クラブ及びライオンズクラブ活動の意義や実績につい

て伝える広報活動（入会案内を視野に入れて）を継続しよう。 

３．退会者を防ぐ取り組みは、会員拡大にならぶ重要な取り組みとなります。

この両輪がうまく機能することで、クラブの健全化が保たれます。クラブメン

バーを鼓舞する楽しい例会づくり、やりがいのあるクラブアクティビティづくり

等、できるところから取り組もう。 
 

地区新入会員オリエンテーション開催が決定しました。期日と会場は 12月 4日

（木）ホテルニューオータニ長岡（NCホール）となります。講師は、昨年に引き続

き、元国際理事/日本 GAT アドバイザー L 濱野雅司さんです。詳細が決まり

次第にご案内いたします。 

クラブ GLT計画 1・2位に

掲げられたのは昨年に引

き続き「会員研修・交流」

「アクティビティを通しての

クラブ活性化」でした。大き

く件数を上げたのは「例会

出席率向上」、「新会員の

拡大」「レモネードスタンド

の実施」が続きます。エン

トリーされた計画から地区

のトレンドが伺えます。 

クラブ GLT活動の外せない３つの視点 

今後の予定 

申告をいただいた 2025-2026クラブ GLT計

画（単一クラブ）の概況 

・クラブGLT活動の領域は

クラブ内外で捉え、地域に

ライオンズ活動（クラブの

情報）を伝えよう。 

・ライオンズを伝える機会

に潜在的会員（ノンライオ

ン）を招こう！ 

・会員拡大と退会防止の

両輪をまわして活力あるク

ラブを目指そう！ 

・地区新入会員オリエン

テーション 2025-2026を

開催します。 


