
真円度が  

皆さまには、期末の６月を迎えられ新旧役員の引継ぎ等、慌ただしくお過ご

しの事と拝察いたします。皆さまのお力添えを持ちまして、年初に掲げました

地区GLTの主な研修事業「新入会員オリエンテーション」「公認ガイディングラ

イオン講習会」を無事に催すことができました。ありがとうございました。 

さて、2024 年度より従来の地区 GLT 活動に、クラブ GLT 活動をくわえ、地

区と各クラブをつなぐ、横断的な GLT の姿を組織的な視点で模索してまいり

ました。２年間の結果として見えてきたのは、求められるのは各クラブの事情

に合わせた地区支援のあり様だと感じています。そのためには、地区ＧＬＴの

マンパワーを高めて、各クラブの皆さまとのつながりを深めていくことが必要

と存じます。まずは、これまでのお力添えに衷心より感謝を申し上げ、期末の

ご挨拶とさせていただきます。 

地区 GLT活動を振り返る 

2 年目を迎えた「クラブ GLT」に関わる一連の活動を予定通りにすすめるこ

とができました。これは、各クラブにおいてのクラブ会長の指導のもと、クラブ

GLT を主管された第 1 副会長の皆さまのお力添えの賜物と厚く御礼を申し上

げます。 

先般には、期首に掲げられた「クラブ指導力育成行動計画」をもとにして、

お取り組みをいただいた各クラブの活動について、実施された計画を振り返

るための「KPT シート」へのご記入とご報告をお願い（奨励）させていただきま

した。期末のご多用な中、63 クラブの皆さまより回答をいただくことができまし

た。前年度の 58クラブの報告くわえ、5クラブの皆さまの取組みが増え、当地

区の実情がより見える結果となったと思います。 

さて、2 ヶ年に渡るクラブ GLT 活動を振り返りますと、各クラブが置かれた

環境の差異も小さくなく、一律・同テーマを掲げる難しさもありましたが、それ

ぞれのクラブが身の丈に合ったテーマを自ら選択されて、設定された目標に

向かってクラブ活動に臨まれた様は、会長を中心としたクラブ GAT 活動の姿

そのものであり、それぞれが何らかの手ごたえを感じていただけたのではな

いでしょうか。 
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第 4 回キャビネット会議/今期の振り返り・次期 GLT コーディネーターへ  

引継ぎ 

今後の予定 

 5月 11日（月）に燕三条ワシントンホテルにて地区ガイディングライオン

講習会を開催いたしました。講師には、前年度に続き元地区ガバナー佐

藤義尚ライオン（ライオンズクラブ国際協会認定講師）に務めていただき

ました。参加者は一般参加と地区役員を加えた 46 名。ガイディング・ライ

オン・プログラムは、新規結成クラブ、既存クラブ、あるいは再建に取り組

んでいるクラブを対象に、経験豊富な会員が一定期間サポートする仕組

みです。クラブ運営への助言、クラブ役員研修、ライオンズの制度や資料

の活用サポート、クラブ内の問題解決の支援等、単なる監督役ではなく、

クラブの伴走支援をするメンター的な存在と理解ください。 

新たに誕生した公認ガイディングライオンの皆さまのご活躍をお祈り申し

上げます。 

〝リーダーシップとは単に務めを果たすことではなく、他者に物事を成し

遂げる力を与えることである〟（Lions International） 

・ガイディングライオン講習会の 

開催報告 

5 月 11 日（月）に燕三条ワシントンホテルにて次期ゾーンチェアパーソ

ン・キャビネット役員予定者研修会を開催しました。講師には、元地区ガ

バナー佐藤義尚ライオン（ライオンズクラブ国際協会認定講師）に務めて

いただき、受講者は 34 名でした。冒頭、山﨑ガバナーエレクトより、2026-

2027 年度の地区運営方針と重点目標について説明をいただきました。講

師からは、ゾーンチェアパーソンをテーマに役職を効果的に果たすための

スキルと組織運営上の留意点についてお話をいただきました。次期役員

の皆さまのご活躍をよろしくお願い致します。 

 公認ガイディングライオン講習会開催（報告） 

 次期ゾーンチェアパーソン・キャビネット役員予定者 

研修会開催（報告）   

・次期ゾーンチェアパーソン・キャ

ビネット役員予定者研修会の開

催報告 

・今後の予定について 

掲げられた計画の中で未達となったものについて、多くは次年度へ引

継ぎ進めたいとの意向が示されています。継続は力なりと申します。是

非、掲げられた計画達成を目指していただきたいと願うものです。 

  なお、ご提出いただきました KPT振り返りシートは各ゾーン毎にまと

め、現次期ゾーンチェアパーソンとも共有させていただきます。今後、

ゾーンチェアパーソンの皆さまを中心として、ゾーン内のクラブ活動を盛

り上げていただけるよう切にお願い申し上げます。 


